


        АДМИНИСТРАЦИЯ

ОКТЯБРЬСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ВИЧУГСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ


от 06 августа 2010 года






 № 3





д.Гаврилково

О требованиях к служебному поведению муниципальных служащих

администрации Октябрьского сельского поселения 


В целях повышения доверия населения к органам местного самоуправления, обеспечения условий для добросовестного и эффективного исполнения муниципальными служащими должностных (служебных) обязанностей, исключения злоупотреблений на муниципальной службе, руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Положением об администрации  Октябрьского сельского поселения, ПОРУЧАЮ:


1. Утвердить требования к служебному поведению муниципального служащего администрации Октябрьского сельского поселения Вичугского муниципального района Ивановской области (приложение 1).


2. Контроль по исполнению настоящего распоряжения оставляю за собой.


Глава администрации


Октябрьского сельского поселения 


В.В.Мозулев









                          Приложение

к распоряжению

от 06.08.2010 года  № 3

Требования к служебному поведению муниципального служащего 

администрации Октябрьского сельского поселения

 Вичугского муниципального района Ивановской области


1. Настоящие требования к служебному поведению муниципального служащего администрации Октябрьского сельского поселения (далее - Требования) представляют собой основы поведения муниципальных служащих, которыми им надлежит руководствоваться при исполнении должностных (служебных) обязанностей.


2. Муниципальный служащий призван соблюдать следующие Требования:


- исполнять должностные (служебные) обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне; 


- исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют смысл и содержание его профессиональной служебной деятельности; 


- осуществлять профессиональную служебную деятельность в рамках установленной законодательством Российской Федерации, законодательством Ивановской области, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Октябрьского сельского поселения;


- не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, организациям и гражданам;


- не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;


- соблюдать ограничения для муниципальных служащих, установленные действующим законодательством;


- соблюдать обязанности для муниципальных служащих, установленные действующим законодательством;


- соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных объединений, религиозных объединений и иных организаций;


- соблюдать нормы служебной, профессиональной этики;


- не совершать поступки, порочащие его честь и достоинство;


- проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и представителями организаций, предприятий различных форм собственности;


- проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации;


- учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, а также конфессий;


- способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;


- не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету;


- при угрозе возникновения конфликта интересов – ситуации, когда личная заинтересованность влияет или может повлиять на объективное исполнение должностных (служебных) обязанностей, - сообщать об этом непосредственному руководителю, выполнять мероприятия, направленные на предотвращение или урегулирование данного конфликта интересов;


- не использовать свое служебное положение для оказания влияния на деятельность органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, муниципальных служащих и граждан при решении вопросов, лично его касающихся;


- воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности органов местного самоуправления, их руководителей;


- соблюдать установленные правила публичных выступлений и предоставления служебной информации.


3. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, замещающий должность муниципальной службы также призван:


- принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;


- не допускать случаев принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий, иных общественных и религиозных объединений.


3. Для соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулирования конфликтов интересов в администрации Октябрьского сельского поселения образуется комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов.


4. Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов образуется распоряжением  администрации.


5. Состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые решения. 

