АДМИНИСТРАЦИЯ

ОКТЯБРЬСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ВИЧУГСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 23 мая 2019 года № 26

О внесении изменений в распоряжение администрации Октябрьского сельского поселения от 16.08.2010 № 8 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка в администрации Октябрьского сельского поселения»


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, администрация Октябрьского сельского поселения поручает: 


1. Внести в распоряжение администрации Октябрьского сельского поселения от 16.08.2010 № 8 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка в администрации Октябрьского сельского поселения» следующие изменения:


1.1. Часть третья абзаца первого пункта 2.1 раздела 2 Правил изложить в новой редакции:   


«- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;».


1.2. Абзац третий пункта 2.1 раздела 2 Правил изложить в новой редакции:


«При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка. В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.».


2. Ознакомить работников Администрации с утвержденными изменениями, внесенными в Правила, под роспись.


3. Контроль по выполнению данного распоряжения оставляю за собой.

Глава Октябрьского сельского поселения 







Вичугского муниципального района

Ивановской области








В.В.Мозулев

Приложение к распоряжению

администрации Октябрьского сельского поселения

от 23.05.2019 № 26

ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ

	№ п/п
	Фамилия имя отчество
	Должность
	Дата ознакомления
	Подпись
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